DEFENSA
2025 MUJER |

Derecho con

perspectiva

Informe anual de resultados, 2025

Visibilizar, defender y empoderar
a las mujeres en Colombia



«Los sistemas de género-sexo histéricamente conocidos
han colaborado en la opresion y explotaciéon de las
mujeres». Ahora se emite un juicio de valor acerca de
este aspecto genérico sistematico de la realidad social.
De ello se deriva que: «La tarea de la teoria critica
feminista es desvelar este hecho, y desarrollar una
teoria que sea emancipatoria y reflexiva, y que pueda
ayudar a las mujeres en sus luchas para superar la
opresion y la explotacion (...)

1. Véase Seyla Benhabib en Celia Amorés y Ana de Miguel Alvarez (2014) Teoria feminista: de la ilustracion a la globalizacién. Pp 16




n

1C€E

DEFENSA
(MUJER |

04. Carta de la direccidn 408 Aportes en especie

05. Presentacién del informe de 443 Impacto generado
resultados 2025

06. Avance institucional 12. Aprendizajes y proyeccion
principal

06. Modelo de intervencién 13 Conclusiones ano 2025

07. Resultados por proyecto

INFORME DE RESULTADOS 2025



La Fundacion

Defensa Mujer tiene como mision institucional
la promocién y defensa de los derechos
humanos de las mujeres. Nuestro compromiso
radica en identificar, analizar e intervenir e
contextos de discriminacion que obstaculizan a
las mujeres el acceso a la Justicia.

En Colombia,

la violencia basada en género constituye una crisis
estructural de derechos humanos que afecta de
manera profunda la vida, la autonomia y la seguridad
de las mujeres. Las altas cifras de feminicidio,
sumadas a la mora judicial, la revictimizacion
institucional y las barreras para acceder a una justicia
efectiva, evidencian un sistema que muchas veces
llega tarde o no llega. Esta violencia no solo causa
dafos fisicos, psicoldégicos y emocionales (como
miedo, ansiedad, pérdida de autoestima y ruptura de
redes de apoyo), sino que también limita la
participacion de las mujeres en espacios laborales,
comunitarios, académicos y de liderazgo,
perpetuando ciclos de dependencia, silencio e
impunidad. Frente a este panorama, la Fundacion
Defensa Mujer trabaja para acompanar, orientar y
representar a mujeres victimas de violencias,
derribando barreras institucionales y socioculturales
que les impiden ejercer plenamente sus derechos.

Carol Duran Herrera
Directora
Defensa Mujer

Con nuestro trabajo generamos herramientas
juridicas y comunicativas que visibilizan los
multiples contextos de opresion que impiden a
la mujeres el acceso a la justicia en
condiciones de equidad.
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Presentacion

del informe

Durante 2025, Fundacién Defensa Mujer consolidd
una practica juridica feminista orientada a ampliar el
acceso a la justicia para mujeres victimas de
violencias basadas en género. Este periodo permitic
reafirmar una conviccion institucional central: el
acompahamiento juridico no puede limitarse a la
orientacion normativa ni a la activacion formal de
mecanismos legales; debe partir de la escucha
cuidadosa, comprender el contexto de desigualdad
que atraviesa cada caso y contribuir a que las
mujeres recuperen agencia frente a sistemas que,
con frecuencia, las ubican en lugares secundarios,
silenciosos o marginales.

La Fundacion articulé dos dimensiones
complementarias de trabajo. Por un lado, fortalecio
una intervencion juridica especializada, centrada en

la orientacion, la representacion legal, la revision
documental, la elaboracion de acciones
constitucionales y administrativas, el
acompanamiento a audiencias y la construccion de
estrategias de litigio con enfoque de género. Por otro
lado, desarrollé una arquitectura operativa y
tecnolégica capaz de sostener esa atencion de
manera ordenada, trazable, segura y eficiente.

Esta combinacion entre rigor juridico, sensibilidad
feminista e innovacion organizacional permitié que
Defensa Mujer avanzara en la construccion de un
modelo de atencion virtual, especializado y
territorialmente amplio, sin renunciar a la cercania
humana ni a la profundidad técnica que exige el
acompanamiento a mujeres victimas de violencias.

Nuestra mision

Defensa Muijer tiene como mision la promocioén y defensa integral de los derechos

de las mujeres a través del ejercicio responsable, ético y comprometido de la
abogacia. Nos dedicamos a identificar, analizar y enfrentar los contextos de
discriminacion que obstaculizan el acceso de las mujeres a la justicia.
Reconocemos que una legislacion favorable a la igualdad no es suficiente; es
fundamental desafiar y transformar los estereotipos arraigados en la cultura
colombiana que contintian reproduciendo situaciones de opresion y desigualdad.

ID INFORME DE RESULTADOS 2025



Avance institucional
principal

El principal avance de Fundacion Defensa Mujer
durante 2025 fue demostrar que un modelo feminista
de acceso a la justicia puede operar de manera
virtual, especializada y con alcance nacional e
internacional, manteniendo altos estandares de
calidad, cuidado y pertinencia.

La experiencia acumulada mostré que una consulta
legal bien conducida no solo entrega informacion
juridica. También permite que las mujeres
comprendan mejor sus derechos, identifiquen las
formas de violencia que han experimentado,
reconozcan las desigualdades que inciden en sus
casos y cuenten con rutas concretas de accion. En
ese sentido, la atencion juridica ofrecida por la
Fundacion tuvo una dimension técnica, pero también
pedagogica.

Durante el periodo reportado, la Fundacion atendié a
91 mujeres, con presencia en 16 departamentos de
Colombia y Bogota D.C., ademas de acompanfar a
mujeres colombianas residentes en el exterior. Este
alcance revela la pertinencia de un modelo virtual
capaz de reducir barreras geograficas, econémicas,
institucionales y de cuidado, especialmente para
mujeres que enfrentan dificultades para acceder a
servicios juridicos especializados.

Modelo de
intervencion

El trabajo de la Fundacion Defensa Mujer durante
2025 se sostuvo sobre una premisa fundamental: la
calidad del acompafiamiento juridico depende tanto
de la solidez técnica como de las condiciones
operativas que permiten sostenerlo.

Desde el area juridica, la Fundacién brindd
orientacion, asesoria y acompafiamiento con enfoque
de género en casos complejos, mediante la atencion
de numerosas consultas, el andlisis de contextos
juridicos y facticos, la elaboracion de documentos
legales y la asistencia a audiencias ante comisarios
de familia, jueces penales, procuradores, defensores
de familia y conciliadores. Este acompafiamiento

permitié implementar estrategias juridicas dirigidas a
visibilizar las multiples formas de opresién y violencia
que enfrentan las victimas atendidas por la
Fundacion.

Desde el area operativa, se fortalecieron procesos
internos, canales digitales, sistemas de seguimiento,
protocolos de gestion y herramientas colaborativas.
Estos elementos permitieron ordenar la atencion,
proteger la informacion, hacer seguimiento a los
casos y construir una operacion institucional mas
transparente, trazable y sostenible.

Asi, el periodo 2025 confirmé que la atencion juridica
feminista requiere una infraestructura organizacional
coherente con sus principios: una operacion capaz
de cuidar a las usuarias, al equipo y a la calidad de
las respuestas institucionales.

Atencion brindada en 16
departamentos*

Porcentaje de beneficiarias por departamento

Rango en el mapa
1.1% 17.6% 34.1%

Fuente: Fundacién Defensa Mujer « Los tonos mas oscuros indican una mayor
proporcién de beneficiarias en el departamento.
*Nota: 7.7% corresponde a Colombianas en el exterior y registros sin ubicacién.
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Resultados
OOr proyecto

Abriendo
caminos

Descripcion del proyecto

Abriendo Caminos es el programa insignia de
Fundacion Defensa Mujer. Se trata de una ruta de
orientacion, asesoria y representacion legal gratuita
dirigida a mujeres victimas de todo tipo de violencias
basadas en género.

El proyecto parte del reconocimiento de que muchas
mujeres enfrentan barreras estructurales para
acceder a la justicia: falta de recursos econémicos,
desconocimiento de sus derechos, sobrecarga de
labores de cuidado o “doble jornada”, asi como,
temor frente a las instituciones, revictimizacion y
desconfianza en los sistemas judiciales o
administrativos. Frente a este contexto, Abriendo
Caminos ofrece un acompafiamiento que inicia con
una escucha cuidadosa del relato, continda con un
analisis contextual de los hechos, buscando adecuar
la comprension juridica del caso y, cuando
corresponde, avanza hacia la elaboracion de
documentos que implementan el enfoque de género
con la activacion de rutas, la representacion legal o el
acompanamiento ante autoridades.

Su modalidad virtual no sustituye la cercania; la
amplia. Al permitir que las mujeres accedan a
orientacion desde sus propios espacios vitales, el
programa reduce barreras territoriales y facilita la
organizacion de la informacion necesaria para
defender sus derechos.

Acciones desarrolladas en 2025

Durante 2025, Abriendo Caminos desarrollé acciones
de atencion, orientacion y gestion juridica, entre ellas:

e Consultas legales virtuales de 60 a 75
minutos.

e Acompafiamiento a audiencias y
diligencias ante autoridades
jurisddiccionales.

e Envio de recursos, acciones y
comunicaciones via correo electronico.

¢ QOrientacion mediante comunicacion digital
multicanal.

e Agendamiento y reprogramacion de citas.




e Seguimiento mensual de casos.

Analisis, revision documental.

Elaboracion de derechos de peticion, tutelas,
quejas y otros documentos juridicos.

Definicion de estrategias legales en casos
penales, de familia, laborales y administrativos.

Principales resultados

En 2025, Abriendo Caminos atendié a 91 mujeres. La
cobertura territorial incluyé 16 departamentos de
Colombia y Bogota D.C., asi como casos de mujeres
colombianas residentes en Canada, Australia y
Venezuela.

La mayor concentracion territorial se ubicé en:
e Bogota D.C.
e Antioquia
e Cundinamarca

Valle del Cauca

Esta distribucion evidencia tanto una demanda
significativa en centros urbanos como la capacidad
del modelo para alcanzar mujeres ubicadas en
distintas regiones del pais y fuera de Colombia.

Los principales asuntos atendidos fueron:

¢ \iolencia intrafamiliar.

* |nasistencia alimentaria.

e Acoso laboral.
Restablecimiento de derechos de los nifios.
Otras formas de violencia y vulneracion de
derechos.

En téerminos de gestion de consultas, la Fundacion
reporta la siguiente distribucion:

Estado del ciclo de atencion
segun porcentaje de usuarias

Estado Porcentaje
Ciclo cerrado 40%
Proceso de cierre 25%
Orientacion 31%
Representacién legal 4%
asumida

La calidad percibida por las usuarias fue alta, con
calificaciones cercanas a 5 sobre 5 en satisfaccion,
recomendacion y facilidad de acceso. Estos
resultados confirman que el programa logré articular
cobertura, utilidad, confianza y pertinencia.

Alta satisfaccion con la
atencion legal recibida

Las beneficiarias califican la atencién legal recibida con
una puntuacion promedio de 4.8 sobre 5

4.8

Alta disposicion a recomendar la
Fundacion Defensa Mujer

Promedio: 4.9 en una escala de 0 (Nada probable) a 5 (Muy
probable)

4.8

Obtener orientacion legal con la
Fundacion Defensa Mujer es facil

Promedio de facilidad: 4.9 en una escala de 0 (Muy dificil) a 5 (Muy
facil)

4.9

Fuente: Encuesta a beneficiarias del programa 'Abriendo Caminos' « ;Qué tan facil fue
para ti obtener orientacidn o asesoria legal con la Fundacién Defensa Mujer?
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Continuidad en 2026

En 2026, Abriendo Caminos continuara como el
mismo proyecto, pero con una mayor madurez
institucional. La atencion personalizada y la
aplicacion de la perspectiva de género seguiran
siendo sus ejes centrales.

La nueva etapa proyecta fortalecer:
¢ | a caracterizacion de las usuarias.
¢ | as rutas internas de gestion.
e | os criterios de remision de casos.
e | a articulacion con estudiantes de derecho.
¢ | a vinculacion con una organizacion externa.
¢ E| seguimiento de casos abiertos del periodo

anterior.

Esta continuidad no representa una repeticion
mecanica del modelo, sino su consolidacion.
Abriendo Caminos cierra un ciclo de ejecucion en
2025 y abre la etapa 2026 orientada a ampliar
capacidades sin perder su identidad juridica
feminista.

Alzando
la voz

Descripcién del proyecto

Alzando la Voz es un espacio de formacion, dialogo e
incidencia publica de la Fundacién Defensa Mujer
creado para tejer redes de conocimiento, escucha y
reflexion entre mujeres. Este proyecto nace del
reconocimiento de que el pensamiento feminista
también se construye en el encuentro: en la
conversacion colectiva, en la circulacion de saberes
y en la posibilidad de escuchar las voces de quienes
investigan, narran y acompanan las realidades de las
mujeres en Colombia.

En este espacio participan investigadoras feministas
cuyas trayectorias han contribuido a ampliar la
comprension sobre las violencias basadas en
género, el acceso a la justicia, los derechos humanos
y las transformaciones sociales necesarias para la
vida digna de las mujeres. Sus aportes permiten
acercar investigaciones especializadas a publicos
mas amplios, fortaleciendo una conversacion publica
informada, critica y comprometida con la
emancipacion del pensamiento feminista.

Alzando la Voz también destaca el trabajo de

periodistas colombianas que, desde una mirada
ética, sensible y rigurosa, han contribuido a visibilizar
las experiencias de las mujeres, denunciar las
violencias que enfrentan y posicionar agendas
feministas en el debate publico.

Para la Fundacion Defensa Muijer, este proyecto
amplia su mision juridica hacia una dimension
cultural, pedagdgica y comunicativa. El acceso a la
justicia no depende Unicamente del acompafiamiento
de casos individuales; también requiere producir
conversacion publica, reconocer los saberes
feministas y construir comunidad alrededor de la
escucha, la reflexion y la incidencia. Asi, Alzando la
Voz se consolida como una herramienta para
fortalecer redes entre mujeres, generar conocimiento
colectivo y seguir posicionando la defensa de los
derechos de las mujeres en el centro de la vida
social.

Acciones realizadas en 2025

Durante el periodo, Alzando la Voz desarrollé
entrevistas y contenidos orientados a reconocer
trayectorias feministas relevantes.

Entre las acciones realizadas se destacan:

e Entrevista a Maria Adelaida Ceballos, experta en
sistemas de justicia, quien compartio sus valiosos
hallazgos sobre la disminucion de la presencia de
mujeres en 0s niveles mas altos de la piramide
judicial.

e Entrevista a Tania Pérez Bustos, investigadora
feminista cuyo trabajo dialoga con tecnologias,
cuidado y saberes feminizados.

® Homenaje a la periodista Jineth Bedoya, por su
lucha en favor de los derechos de las mujeres y
de las periodistas.

La publicacion de estos 10 articulos informativos
permitieron conectar la mision juridica de la
Fundacion con debates académicos y sociales mas
amplios.

Los articulos se pueden encontrar en:
https://defensamujer.org.co/informate/
https://defensamujer.org.co/informate/que-es-
violencia-de-genero/

Resultados, avances y aprendizajes

Alzando la Voz permitié valorar, replicar y proyectar el
trabajo de mujeres que investigan, denuncian y
transforman las condiciones de desigualdad que

ID INFORME DE RESULTADOS 2025



afectan a otras mujeres.

Su principal avance fue iniciar una red simbdlica e
intelectual de expertas, referentes y audiencias

interesadas en estudios de género, justicia 'y
) ALZANDO LA %
feminismo.

El aprendizaje institucional fue que la incidencia no
ocurre unicamente en tribunales, despachos
judiciales o espacios administrativos. También se
construye mediante la circulacion de ideas, la
legitimacion de voces feministas y la creacion de
contenidos capaces de formar criterio publico.

Esta linea fortalece a Defensa Mujer como una
organizacion que acompana juridicamente, pero que
también piensa, comunica y disputa sentidos
sociales sobre la justicia.

Aportes
en especie

Durante 2025, la Fundacion Defensa Mujer recibio usuarias, organizar sus procesos, proteger
aportes en especie fundamentales para sostener su informacion, coordinar equipos, realizar reuniones
operacion. Estos apoyos incluyeron trabajo virtuales, registrar interacciones y sostener una
profesional pro bono de sus miembros fundadores, operacion completamente en linea.

voluntarias, voluntarios y profesionales aliados, asi

como herramientas tecnoldgicas facilitadas por Los aportes provinieron de:

plataformas como Microsoft, Google y Salesforce.
Estos aportes permitieron cubrir funciones juridicas,
administrativas, contables, operativas, tecnolégicas,

Fundadora y fundadores.
Voluntarias y voluntarios.

de disefno, coordinacion institucional y gestion interna ¢ Profesionales del derecho.

sin contar con una estructura de personal e Personas con experiencia administrativa.

remunerado. e Profesionales en disefio de experiencia.
e Personas con conocimiento en recursos

Mé&s que apoyos accesorios, estos recursos humanos.

constituyen la infraestructura material y humana que e Apoyos contables.

hace posible la operacion cotidiana de la Fundacion. e Organizaciones aliadas.

Gracias a ellos es posible atender a nuestras ® Proveedores tecnolégicos.
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Impacto
generado

Descripcion del impacto

El principal beneficio para las mujeres atendidas fue
experimentar una forma de acompafamiento juridico
en la que sus relatos fueron escuchados, tomados en
serio y abordados desde una comprension integral
de las violencias de género.

Las usuarias manifestaron confianza en el trabajo de
la Fundacioén, mayor claridad sobre sus derechos y
mas seguridad frente a su situacion juridica. Ademas,
la atencion contribuy6 a que pudieran identificar
distintas formas de violencia, reconocer dinamicas de
opresion y recuperar fuerza para continuar con sus
proyectos de vida.

Las mujeres participantes dejaron de sentirse solas
frente al sistema y comenzaron a ubicarse como
sujetas de derechos, con capacidad de comprender,
decidir y actuar frente a sus procesos.

Desde esta perspectiva, el acompanamiento juridico
ofrecido por Defensa Mujer no solo busco resolver
tramites o activar mecanismos legales. También
procuré dignificar la experiencia de las mujeres,
fortalecer su agencia y disputar el lugar subordinado
que muchas veces ocupan en los procesos
institucionales.

La violencia intrafamiliar concentra mas de un tercio de los casos
recibidos en la Fundacion Defensa Mujer

La rama penal agrupa la mayor proporcién, mientras que los casos de familia representan cerca de
una cuarta parte del total.

Tipo de violencia
Violencia intrafamiliar 21% 43% 298%
Inasistencia alimentaria 128%
Acoso laboral  21% 64%
Restablecimiento de derechos 43%
No aplica 43%
Despido injustificado 43%
Amenazas 43%
Negacién de servicios
Violencia docente
Vulneracién del derecho
Arrendamiento 21%
Abuso de autoridad 21%
Abuso sexual 21%
Acceso carnal violento 21%
Matrimonio infantil 21%
Violencia digital 21%
Violencia politica 21%
Violencia psicoldgica 21%
oo J oo de o o
o © ) K S © S ) ©
Porcentaje del total

Rama del derecho: @ Administrativo Civil Contractual Familia Laboral Penal

Nota: La grafica muestra la distribucién porcentual casos segun tipo de violencia y drea del derecho. Las barras reflejan el
peso de cada categoria dentro del total general, no dentro de cada érea juridica.

En el plano interno, la Fundacion en 2025 consolido
procesos operativos, canales digitales y sistemas de
trazabilidad. Estos avances permiten operar con
mayor transparencia, ordenar la informacion, proteger
los datos de las usuarias y aprender de la experiencia
acumulada.

ID INFORME DE RESULTADOS 2025
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Aprendizajes

y proyeccion
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El principal desafio institucional de 2025 fue
responder a una demanda creciente de atencion sin
contar todavia con una estructura suficiente de
abogadas y abogados para asumir todos los casos
requeridos.

Esta tension reveld una necesidad estratégica:
ampliar la capacidad de respuesta sin sacrificar la
calidad juridica, la ética del acompafamiento ni la
seguridad de las usuarias.

Desde la perspectiva operativa, el aprendizaje
consistio en comprender la adaptabilidad como una
competencia institucional. Cada necesidad
emergente debia convertirse en aprendizaje; cada
aprendizaje, en proceso; y cada proceso, en una
mejora sostenible de la operacion.

El periodo también permitié identificar la importancia
de fortalecer:
e | a caracterizacion de las usuarias.
Los criterios de priorizacion.
La capacidad juridica disponible.
Los sistemas de seguimiento.
La documentacion interna.
La medicion de resultados e impacto.

Proyeccion
para 2026

En 2026, Fundacion Defensa Mujer proyecta
consolidar los aprendizajes del periodo anterior y
avanzar hacia una operacion mas madura, sostenible
y articulada.

Las principales prioridades seran:

e Mantener y fortalecer Abriendo Caminos como
programa insignia.

e Dar continuidad a los casos abiertos.

e Abrir una nueva cohorte de atencion.

e Profundizar la caracterizacion de usuarias.

® Fortalecer los sistemas de gestion y seguimiento.

¢ \incular estudiantes de derecho mediante
articulaciones externas.

e Ampliar alianzas académicas e institucionales.

e Robustecer la formacién en perspectiva de
género.

e Continuar la produccion de contenidos feministas
mediante Alzando la Voz.

e Aumentar la capacidad de respuesta sin perder
calidad ni enfoque.

12
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La continuidad de los proyectos no implica
repeticion. Implica consolidacion institucional,
aprendizaje acumulado y ampliacién responsable de
capacidades.

Conclusiones
Ano 2025

En suma, la experiencia de 2025 confirma que la
Fundacion Defensa Mujer esta consolidando una
practica juridica feminista orientada a facilitar el
acceso a la justicia para mujeres victimas de
violencias machistas en condiciones reales de
igualdad. Esta practica parte de una lectura critica
del sistema de justicia y de sus formas de
reproduccion de la desigualdad: un sistema que, con
frecuencia, otorga mayor credibilidad a los
agresores, reduce la violencia a hechos aislados,
aplica l6gicas formales de igualdad y deja a las
victimas en un lugar secundario.

El afio 2025 también confirmé que la articulacion
entre estrategia legal y capacidad operativa es
decisiva para sostener este propdsito. La estrategia
legal garantiza profundidad, enfoque y rigor juridico,
mientras que la capacidad operativa asegura

Las usuarias de Defensa Mujer se concentran principalmente
en edades entre los 30 y 44 aiios

El 72,9% de las usuarias con edad reportada se ubica en este tramo; el grupo de 35 a 39 afios
registra la mayor proporcién, con 27,1%.

Porcentaje

271%
20.8 %

25%
20%
15%
10% 10.4%
6.2% 6.2%
5
21% 21%
o I

20a24 25a29 30a34 35a39 40244 45249 50a54 55a59

£

ES

Rango etario

Nota: La mayoria de las usuarias de Defensa Mujer con edad reportada tiene entre 30 y 44 aios. Casi tres de cada
cuatro usuarias con edad registrada se concentran en estos rangos etarios, con mayor presencia entre los 35 y 39
anos. El anélisis excluye los casos sin edad registrada.

continuidad, trazabilidad, alcance y sostenibilidad en
el acompafiamiento. En conjunto, ambas
dimensiones permiten que la Fundacion no solo
responda a casos individuales, sino que también
fortalezca la aplicacion de la perspectiva de género,
produzca aprendizajes institucionales y contribuya a
una transformacion mas amplia de las practicas
juridicas, culturales e institucionales que siguen
limitando el acceso de las mujeres a la justicia.

La Fundacion cierra este periodo con resultados,
aprendizajes y desafios claros, pero también con una
certeza renovada: acompanar juridicamente a las
mujeres desde una perspectiva feminista no es
Unicamente una forma de prestar servicios legales,
sino una contribucion a la justicia, encaminada a la
reivindicacion de los derechos de las victimas. Desde
esa conviccion, Defensa Mujer reafirma su
COmMpPromiso con una justicia que escuche, que
contextualice, que repare, que garantice la no
repeticion y que reconozca la dignidad de las
mujeres como punto de partida de toda decision
institucional.

ID INFORME DE RESULTADOS 2025
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FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
NIT 901.880.439-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2025 -2024

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES
Caja

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, planta y equipo

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO
PASIVO

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

Fondo Social
Donaciones
Resultado del periodo

TOTAL FONDO SOCIAL

TOTAL PASIVO MAS FONDO SOCIAL

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

Nota 9

Nota 10

Nota 15
Nota 15

JORGE HUMBERTO LAVERDE BELTRAN

C.C. 80.393.283 Subachoque - Cmarca
T.P.No 68512 -T
CONTADOR

2025

2024

1,000,000

1,000,000

800,000

800,000

1,800,000

$ 1,000,000
$ 1,000,000
$ 800,000
$ 800,000
$ 1,800,000
$ -

$ _

$ 1,000,000
$ 800,000
$ -

$ 1,800,000
$ 1,800,000

KR B H »

1,000,000
800,000

1,800,000

U TAR IR

B H L

1,800,000

CAROL ANDREA DURAN HERRERA
C.C 52.108.565
Representante Legal



FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

NIT 901.880.439-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INICIAL A DICIEMBRE 31 DE 2025 -2024
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

INGRESOS ORDINARIOS
DONACIONES
UTILIDAD BRUTA

UTILIDAD BRUTA EN OPERACIONES

GASTOS DE OPERACION
ADMINISTRACION
Honorarios
Procesamiento electronico de datos
Capacitacion
Servicio asistencia tecnica
Publicidad
Arrendamiento
Gastos Legales
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

COSTOS FINANCIEROS

TOTAL COSTOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DE OPERACION

UTILIDAD OPERACIONAL

(+) Ingresos diferentes a la operacién
(-) Gastos por impuestos

(-) Gastos no operacionales

(-) Gastos no deducibles

UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto a las ganancias

RESULTADO DEL PER{ODO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

JORGE HUMBERTO LAVERDE BELTRAN
C.C. 80.393.283 Subachoque - Cmarca
T.P.No 68512 -T
CONTADOR

Nota 11

Nota 12
Nota 13

Nota 14
Nota 14
Nota 14

2025 2024
121,257,000 $ -
121,257,000 -
121,257,000 $ -

24,316,133 164,000
95,104,668
400,000
436,000
355,646
1,435,140 -
45,413 -
121,257,000 $ 1,000,000
- $ -
121,257,000 $ 1,000,000
0 $ (1,000,000)
0 $ (1.000,000)
0 $ (1,000,000)

U AR

CAROL ANDREA DURAN HERRERA
C.C 52.108.565
Representante Legal



FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2025 -2024

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

NOTA 1- ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La Fundacién para la Defensa y Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres,
identificada con NIT 901.880.439-2, es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, constituida mediante Escritura Publica. La Fundacién tiene como
objeto principal la promocidn, proteccion y defensa de los derechos humanos de las
mujeres en Colombia, a través de programas, proyectos y actividades orientadas a la
educacién, asesoria juridica, acompafiamiento psicosocial, capacitacion y
empoderamiento de las mujeres en situacién de vulnerabilidad. En desarrollo de su
objeto social, la Fundacidn puede realizar actividades como la organizacién de
talleres, conferencias, foros y campafias de sensibilizacidn; la prestacion de servicios
de asesoria y acompafiamiento en temas legales y psicoldgicos; la formulacion y
ejecucién de proyectos con entidades nacionales e internacionales; la incidencia en
politicas publicas con enfoque de género; y la gestion de recursos mediante
donaciones, convenios y alianzas estratégicas.

NOTA 2- MARCO NORMATIVO

La Fundacidn para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres,
en cumplimiento de las disposiciones vigentes establecidas en el Decreto 2706 de
2012 y sus modificaciones, prepara sus estados financieros al 31 de diciembre de
2025 de acuerdo con las Normas de Informaciéon Financiera para Microempresas
(NIIF para Microempresas), compiladas en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015.

La Fundacidn se clasifica dentro del Grupo 3, conforme a los criterios establecidos en
la normativa colombiana. En cumplimiento de la legislacién aplicable, la Fundacion
aplica criterios contables especificos para entidades sin animo de lucro (ESAL),
revelando informacion adicional sobre las donaciones recibidas, las restricciones de
su uso y el impacto de sus actividades en la defensa y promocidn de los derechos
humanos de las mujeres.



NOTA 3- POLITICAS CONTABLES Y FINANCIERAS
3.1 Reconocimiento de Ingresos

e Donaciones: Se reconocen cuando se recibe el efectivo, un activo
donado o una promesa incondicional de donacién. Si la donacidn
tiene restricciones, se registra como ingreso diferido hasta cumplir las
condiciones.

e Ingresos por proyectos: Se reconocen en funcién del grado de avance
de los proyectos o conforme a los convenios establecidos.

e Subsidios y apoyos gubernamentales: Se registran como ingresos
cuando se cumplen los requisitos para su obtencion.

3.2 Reconocimiento de Gastos

e Se reconocen cuando se incurren, clasificAndose en operativos,
administrativos, de formacidn y sensibilizacién, y asesoramiento legal.

e Se prioriza la eficiencia en el uso de los recursos para maximizar el
impacto social.

3.3 Activos y Pasivos

e Los activos se registran a su costo de adquisicién y, en caso de
donaciones en especie, a su valor razonable en la fecha de recepcién.

e Los pasivos se reconocen cuando existe una obligacién legal o
implicita derivada de un hecho pasado.

3.4 Patrimonio o Fondo Social

e Compuesto por aportes fundacionales, excedentes reinvertidos vy
donaciones destinadas al fortalecimiento institucional.

NOTA 4- POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

e Presentacién periédica de informes financieros y de gestién a los donantes,
aliados estratégicos y comunidad.

e Implementacién de auditorias internas y externas para garantizar el adecuado
manejo de los recursos.

e Publicacion de reportes de impacto en la defensa de los derechos de las
mujeres.

NOTA 5- POLITICAS DE GOBERNANZA Y CUMPLIMIENTO

e La Junta Directiva supervisa la mision y la administracion eficiente de los
recursos.

e Cumplimiento estricto de obligaciones tributarias y normativas propias de
una ESAL.



e Aplicaciéon de principios de equidad, inclusiéon y no discriminacion en Ia
ejecucion de proyectos.

NOTA 6- POLITICAS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTO

e Evaluacion periddica de los programas y proyectos para medir su contribucién
a la defensa de los derechos de las mujeres.

e Implementacion de mecanismos de retroalimentacidn con las beneficiarias y
aliados estratégicos.

NOTA 7- POLITICAS DE HECHOS POSTERIORES

e Registro de eventos relevantes que afecten la situacidn financiera de la
Fundacion luego del cierre del periodo contable.

NOTA 8- APROBACION Y VIGENCIA

Estas politicas fueron aprobadas por la Junta Directiva de la Fundacién y seran
revisadas y actualizadas periédicamente para garantizar su pertinencia y alineacion
con la misién institucional.

REVELACIONES

NOTA 9 - DISPONIBLE

Cuenta Descripcion 2025 2024

Activo Caja $ 1.000.000 $ 1.000.000

Registra los fondos en efectivo de la Fundacion, los cuales se encuentran disponibles
en el corto plazo

NOTA 10- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Cuenta Descripcion 2025 2024

Activo Equipo de Computo $ 800.000 $ 800.000

El equipo de cdmputo marca HP 14"dh10081 a C17 P1 fue recibido como donacidn
en el mes de diciembre del 2024. Este recurso fue otorgado con el propdsito de
fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la Fundacién para la Defensa y
Promocidn de los Derechos Humanos de las Mujeres.

El equipo sera utilizado exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos
misionales de la Fundacidn, facilitando actividades como la gestiéon de programas, la
administracién de documentacién, la comunicacion con aliados estratégicos y
beneficiarias, asi como el desarrollo de capacitaciones y sensibilizacién en temas de
derechos humanos y equidad de género.



El registro contable de esta donaciéon se ha realizado conforme a las normas
contables aplicables a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), reconociendo el bien
a su valor razonable al momento de la recepcién y clasificdndolo dentro de la
categoria de Propiedad, Planta y Equipo.

NOTA 11- INGRESOS ORDINARIOS

Cuenta Descripcion 2025 2024
Ingresos Donaciones $ $0
121.257.000

Durante el periodo gravable 2025, La Fundacidén recibi6 donaciones en especie,
representada en honorarios por servicios Pro Bono - cuantificacidon y reconocimiento
de los costos operativos por servicios juridicos $ 24.316.133, servicios operativos por
(comunicacion externa, sensibilizacion y difusidn), infraestructura tecnolégica y
servicios en la nube, por un monto consolidado de $95.104.668, y servicios
operativos para el soporte administrativo y el mantenimiento de la capacidad
operativa de la Fundacién por un monto $1.836.199.

GASTOS OPERACIONALES

NOTA 12- HONORARIOS POR SERVICIOS (PROBONO)

Cuenta Descripcion 2025 2024

Honorarios Servicios por Bono $24.316.133 $0

La Nota 12 - Honorarios por Servicios detalla un gasto registrado por un monto de
$24.316.133 correspondiente a la cuantificacion y reconocimiento de los costos
operativos de los servicios juridicos y de atencidon brindados bajo la modalidad
reconocimiento ProBono durante la vigencia 2025. Estos honorarios representan el
esfuerzo y los recursos destinados directamente al cumplimiento del objeto social de
la Fundacidn, garantizando de forma gratuita la promocién, proteccion y defensa de
los derechos de las mujeres. La ejecucidn de estos servicios se consolidd de la
siguiente manera:

o Consulta legal virtual: Se atendieron un total de 77 consultas, con una
dedicacidon de 72 horas y un costo estimado de $21.600.000,00.

¢ Canales de atencion inmediata: Se gestionaron 15 interacciones por Chat
(18,83 horas) y 171 asistencias via Email (42,80 horas), sumando un costo
operativo conjunto de $1.972.266,67.



o Gestion y soporte al usuario: Incluye 86 agendamientos de consulta, 2
llamadas (Calls), 2 reprogramaciones de consulta y documentacion legal (2
horas), con un costo consolidado de $743.866,67.

El registro y especificaciéon de estos honorarios se realiza conforme a los marcos
normativos aplicables a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), con el fin de reflejar
de manera transparente el valor real de la inversién social, la eficiencia en la
destinacién de recursos y el impacto directo en las comunidades de mujeres
beneficiarias.

NOTA 13 - INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA
OPERACION MISIONAL

Cuenta Descripcion 2025 2024
Gasto Procesamiento electrdnico $95.104.668 $0
de datos

La Nota 13 detalla los gastos operativos incurridos en herramientas digitales,
(comunicacion externa, sensibilizacion y difusidn), infraestructura tecnoldgica y
servicios en la nube, por un monto consolidado de $95.104.668. Esta inversion fue
indispensable para asegurar la continuidad, cobertura y eficiencia del
funcionamiento digital de soporte de la Fundacion. Estos recursos integran y
financian de manera general las soluciones tecnolégicas de gestién corporativa,
automatizaciones de procesos internos, canales de comunicacién y almacenamiento
seguro de documentacion bajo estdndares de confidencialidad, servicios globales de
computacion en la nube (Cloud Computing), disefio de material de difusién misional
y las licencias de productividad necesarias para el correcto desarrollo de las
actividades diarias.

NOTA 14 - GASTOS DE SOPORTE ADMINISTRATIVO Y GESTION OPERATIVA

Cuenta Descripcion 2025 2024

Gasto Servicios Administrativos $1.836.199 $0
y Operativos

La Nota 14 refleja los gastos operativos para el soporte administrativo y el
mantenimiento de la capacidad operativa de la Fundacion por un monto $1.836.199
Estos recursos y servicios han sido fundamentales para asegurar la formalidad legal y
la infraestructura fisica necesaria para el correcto funcionamiento de las actividades
de la fundacion.



En esta se incluyen especificamente:

o Tramites de formalizaciéon: Renovacidn de inscripciones ante la Camara de
Comercio de Bogota para garantizar la vigencia juridica de la entidad (S

45.413).

¢ Infraestructura operativa: Costos asociados al uso de espacios de oficina para
labores administrativas y atencion labores administrativas y atencion (S

1.435.140).

e Suministros y servicios de impresion: Gastos en papeleria e impresion digital

necesarios para

la documentacion de proyectos,

informativo y la gestion interna de la entidad (S 355.646)

publicidad, material

Estos gastos se han ejecutado bajo criterios de eficiencia y transparencia, siendo

vitales para la sostenibilidad administrativa y el cumplimiento de las obligaciones
legales de la Fundacién como Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL).

NOTA 15 - PATRIMONIO

Cuenta Descripcion 2025 2024
Fondo Social Fondo inicial Fundacion $1.000.000 $1.000.000
Donaciones Recibidas en especie - $ 800.000 $ 800.000
Equipo de Computo

El patrimonio de la Fundacién , incluye el fondo social inicial y el aporte en especie
recibido mediante una donacién ( equipo de computo).

Las revelaciones reflejan la situaciéon financiera de la Fundacién con corte a
Diciembre 31 de 2025 -2024.

Atentamente,

Jorge Humberto Laverde B

C.C. 80.393.283 Subachoque - Cund

Contado TP 68.512-T

(el st

Carol Andrea Duran Herrera

C.C 52.108.565

Representante Legal




ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

CAPITULO I: Nombre y Naturaleza Juridica
Articulo 1: Denominacién y Naturaleza

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
denominada FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES, que podrd utilizar su sigla Defensa Mujer, Entidad hue €s una persona juridica de derecho
privado, con cardcter democritico y feminista, establecida de conformidad con el articulo 38 de la
Constitucion Politica de Colombia. Regida por la legislacién vigente y por los presentes estatutos.

CAPITULO Ii: Naclonalidad, Domicilio, Duracién y Patrimonlo
Articulo 2: Nacionalidad y Domicilio

Defensa Mujer es una entidad de nacionalidad colombiana. Su domicilio principal es la ciudad de
Bogota, D.C. La entidad podrd desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional y, si es
pertinente, en el ambito internacional.

Articulo 3: Duracion

La duracién de Defensa Mujer serd indefinida a partir de la fecha de obtencidn de su personeria
Juridica, o hasta cuando su objeto social y razdn de ser tengan vigencia.

Articulo 4: Patrimonio

A la fecha de constitucién, el patrimonio Inicial de Defensa Mujer esta constituldo por el aporte de sus
fundadores que ha sido pagado en efectivo, aporte por valor de $ 1.000.000 de pesos, y una vez
obtenido el RUT sera consignado a nombre de |a persona juridica en una cuenta bancaria.

2. Y en adelante, una vez la entidad adquiera su capacidad legal, a su patrimonio se
agregardn los valores adquiridos por concepto de las donaciones, subvenciones y
otros ingresos de entidades piblicas o privadas, naclonales o internacionales, aportes
gue no seran nunca reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de
repeticiéon para las o los aportantes, ni durante la existencia de la entidad ni en su
disolucién y liquidacién. '

b. Los excedentes no se distribuirdn entre las y los integrantes y se destinardn
exclusivamente al cumplimiento del objeto social.

¢. La fundacién Defensa Mujer desarrolla una actividad meritoria, enmarcada en los
numerales 1, 5 y 10 del articulo 359 del Estatuto Tributario, tal como se describe en
el articulo 5 de los presentes estatutos,

d. Elpatrimonio de la fundacién DEFENSA MUJER se destinard a las actividades proplas
de su naturaleza.



e. Lasdonaciones que no tengan condicién se registraran como ingresos que dardn lugar
a rentas exentas, slempre que se destinen a la actividad meritoria. Si la donacién esta
condicionada por el o la donante, se registrard directamente en el patrimonio para
ser usada en la actividad meritoria, Asi mismo, serdn incluidas en el patrimonio las
donaciones en especie. Articulo 156 ley 1819 de 2016.

CAPITULO I1I: Objeto Social
Articulo 5: Objeto Social

LA FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION Y DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES,
tiene como objeto propender por la defensa y promocién de los derechos de las mujeres a una vida
libre de violencia, asi como fomentar la transformacién cultural y la incorporacién de 1a perspectiva
de género en la interpretacion del derecho, conforme a lo establecido en la Constitucién Nacional y
los instrumentos internacionales ratificados por el Estado colomblano en especial la Convencién de
Belém do Pard, La entidad busca que los administradores de justicla y la sociedad en general
reconozcan y visibilicen, y corrljan las relaciones de poder asimétricas entre hombres y mujeres, que
a menudo conducen a situaciones de subordinacién y discriminacién hacia la mujer.

CAPITULO IV: Objetivos y Acclones
Articulo 6: Objetivos

Son objetivos de la fundacion-Defensa Mujer:

a) Formacidn de tipo informal en Perspectiva de Género: Contribuir a la formacién y capacitacion de
operadores juridicos en perspectiva de género, como medio fundamental para garantizar la eficacia
del proceso judicial y la proteccion de los derechos de las mujeres.

b) Asistencia y Asesorfa Juridica: Asistir y asesorar Juridicamente a mujeres, Identificando situaciones
donde, por el hecho de ser mujeres, se vulneran sus derechos humanos.

¢) Promocién de la lgualdad de Oportunidades: Propender por la transformacidn del entendimiento
actual del derecho a la igualdad, promoviendo no solo la igualdad en el trato, sino también en
oportunidades, recursos y participacién en espacios de poder y toma de decisiones.

d) Construccién de Paz: Trabajar activamente en la construccion de una paz sostenible y equitativa.

¢) Cumplimiento de los Tratados, Convenciones e demds Instrumentos Internacionales: Velar por
la promocién y el cumplimiento de los instrumentos y mecanismos suscritos por Colombia que
consagran la defensa de los derechos humanos de las mujeres y la implementacién dei enfoque de
género.

f) Andlisis de la Realidad Latinoamericana: Aportar en el andlisis y comprension de la realidad de las
mujeres en Latinoamérica, para influir en politicas y practicas que mejoren su situaclén.



Pardgrafo: La fundacién Defensa Mujer no desarrollard actividades propias de las Instituclones de
educacion superior [Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014]. Asi como tampoco desarrollard las
actividades propias de Instituciones de |a educacién formal y no formal [Ley 115 de 1994],

Articulo 7: Acclones para Cumplir los Objetivos

Para el cumplimiento de sus objetivos, Defensa Mujer desarrollard las sigulentes acclones:

a) Formacioén y Capacitacién Informal: Organizar y participar en cursos, talleres, seminarios y
conferencias que promuevan la perspectiva de género entre operadores juridicos y la socledad en
general.

b) Asesoria y Representacién Legal: Brindar asesoria y representacion legal a mujeres victimas de
violendia y discriminacién, facilitando su acceso a la Justicia, en favor de la reparacion de sus derechos,

¢) Investigacién y Publicacién: Realizar investigaciones sobre temas relaclonados con los derechos
de las mujeres y publicar informes, estudios y material educativo para su difusién.

d) Participacion en Eventos y Foros: Participar en eventos y redes nacionales e internacionales que
promuevan el feminismo que favorece el empoderamiento de las mujeres.

e) Colaboracién Interinstitucional: Establecer alianzas y colaborar con otras organizaciones y
entidades que compartan objetivos similares, tanto a nivel nacional como internacional.

f) Acciones Pedagogicas y Culturales: Desarrollar campafias educativas y culturales que promuevan la
igualdad de género y la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO V: De las Integrantes
Articulo 8: Integrantes

Defensa Muler estd conformada por la y los integrantes de la Asamblea General, quienes comparten
y apoyan los objetivos de la entidad. Podran ser integrantes aquellas personas naturales que cumplan
con los criterios de admisién establecidos y que sean aceptadas por lay los integrantes fundadores de
la Asamblea General, siguiendo el procedimlento definido en los presentes estatutos.

Articulo 9: Deberes de las Integrantes

Son deberes de la y los integrantes de Defensa Mujer:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y decisiones de los érganos de direccion de fa
entidad.

b) Participar activamente en las actividades, programas y proyectos desarrollados por la entidad.

¢) Mantener relaciones de respeto, solidaridad y colaboracién con las demas integrantes y con
terceros vinculados a la entidad.



d) Contribuir al logro del objeto soclal y los objetivos de la entidad.

e) Proteger y hacer uso adecuado del patrimonio y recursos de la entidad.

Articulo 10: Derechos de la y los Integrantes

La y los integrantes de Defensa Mujer tienen los sigulentes derechos:

a) Participar con voz y voto en las reuniones de |a Asamblea General.

b) Ser elegida (0s) para ocupar cargos en los érganos de direccién y administracién de la entidad.

¢) Recibir capacitacion, apoyo y respaldo de la entidad en el desarrollo de sus actividades
 relacionadas con el objeto sodial.

d) Presentar propuestas, iniciativas y proyectos que contribuyan al cumplimiento del objeto social,

e) Ejercer los demas derechos reconocidos en los estatutos y en la legislaclon vigente.
Articulo 11: Pérdida de la Calidad de Integrante

La calidad de integrante se pierde por:

a) Disolucién de la Entidad: SI Defensa Mujer se disuelve conforme a lo establecido en estos
estatutos,

b) Renuncia Voluntaria: Medlante comunicacidn escrita dirigida a la Junta Directiva,

¢) Expulsién: Por decision de la Asamblea General, en caso de incurrir en faltas graves a los
estatutos, reglamentos o conductas que perjudiquen a la entidad, su imagen o actividad legal,
garantizando en todo caso el derecho al debido proceso y defensa.

CAPITULO VI: Organos de Direccién y Administracién

Articulo 12: Organos de la Entidad

Ala fecha de constitucion de la fundacion, los drganos activos de Defensa Mujer estén constituidos
la Presidencia, Vicepresidencia y Tesorero, quienes componen el érgano Asamblea General.

Articulo 13: Asamblea General

La Asamblea General es el maximo érgano de direccion y administracion de Defensa Mujer. Estd
conformada por todas la y los integrantes de |a entidad. Sus decisiones son obligatorias siempre que
se adopten conforme a los presentes estatutos y a ia legislacidn vigente.

.



Articulo 14: Reuniones de [a Asamblea General
La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias:

* Ordinarias: Se realizaran al menos una vez al afio, dentro de los tres primeros meses, para
aprobar estados financieros, informes de gestidn y planes de trabajo.

* Extraordinarias: Podrdn convocarse en cualquier momento para tratar asuntos urgentes o
Imprevistos que no puedan esperar hasta la préxima reunion ordinaria.

Articulo 15: Convocatoria y Quérum

La convocatoria a las reuniones de la Asamblea General se realizard por |a Junta Directiva con al menos
ocho (8) dias de anticipacidén para reuniones ordinarias y con cinco (5) dias para las extraordinarias,
indicando fecha, hora, lugar y orden del dfa. El qudrum deliberatorio y decisorio estard constituido por
la mitad mds una de las integrantes con derecho a voto.

Articulo 16: Funciones de la Asamblea General

Son funciones de la Asamblea General:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la entidad.

b) Aprobar y reformar los estatutos y reglamentos internos.

¢) Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva, Representante Legal y tesorero.
d) Aprobar los estados financieros, informes de gestion y planes de trabajo.

e) Decidir sobre la admisidn y exclusién de Integrantes.

f) Autorizar la enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la entidad.

g) Decidir sobre la disolucién y liquidacion de |a entidad,

Articulo 17: Junta Directiva

La Junta Directiva es el drgano encargado de administrar y dirigir Ia entidad segun las politicas y
decisiones de la Asamblea General. Estard compuesta por:

a) Presidencia
b) Vicepresidencia
¢) Secretaria General

d) Tesoreria



Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos
(2) afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 18: Reuniones y Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird ordinariamente al menos dos {2) veces al afio y extraordinariamente
cuando sea convocada por la Presidencia o por solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, Son
funciones de la Junta Directiva:

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.
b) Administrar los recursos y bienes de la entidad.
c) Presentar informes de gestion a la Asamblea General.

d) Nombrar al personal administrativo y demas cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la entidad.

CAPITULO VII: Funciones de los Integrantes de la Junta Directiva
Articulo 19: Presidencia

Son funciones de |a Presidencia:

a) Representar legalmente a la entidad.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,

¢} Firmar contratos, convenios y actos gue comprometan a la entidad, previa autorizacion de la Junta
Directiva o la Asamblea General segin corresponda.

d) Velar por el cumplimiento de los estatutos y las decisiones de los drganos de direccién.
Articulo 20: Vicepresidencia
Son funciones de la Vicepresidencia:

a) Reemplazar a la Presidencia en sus ausencias temporales o definitivas, Ejercer el cargo de
suplente del representante legal.

b) Apoyar a la Presidencia en sus funciones y en la ejecucién de los planes y proyectos de la entidad.
Articulo 21: Secretaria General

Son funciones de |a Secretaria General:

a) Llevar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de |a Junta Directiva.



b) Custodiar los libros y archivos de la entidad.

¢) Gestionar la correspondencia y comunicaciones oficiales.

d) Convocar a las reuniones, en coordinacion con la Presidencia.

Articulo 22: Tesoreria

En la diligencia de constitucién de |a entidad fue provisto el cargo de tesorero,
Son funciones de la Tesorerfa:

a) Administrar los recursos financieros de la entidad.

b) Elaborar y presentar los estados financieros y presupuestos.

¢) Autorizar pagos y manejar las cuentas bancarias, junto con la Presidencia.

d) Presentar informes financieros a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

CAPITULO Viii: Sanciones y Prohibiciones
Articulo 23: Prohibiciones

Esta prohibido a las integrantes de Defensa Mujer:

a) Utilizar el nombre, recursos o patrimonio de Ja entidad para fines personales o ajenos al objeto
soclal.

b) Realizar actividades que perjudiquen los intereses o la imagen de la entidad.

Articulo 24: Sanciones

Las integrantes que incumplan los deberes o incurran en las prohibiciones establecidas en los
presentes estatutos podrén ser objeto de las siguientes sanciones, garantizando siempre el derecho
al debido proceso y defensa:

a) Amonestacion Escrita.
b) Suspensién Temporal de Derechos.
¢) Expulsién de [a Entidad.

La imposicion de sanciones sera decidida por la Asamblea General, previa investigacién y
recomendacion de la Junta Directiva o del 6rgano que se designe para tal fin,



CAPITULO IX: Disolucién y Liquidacién
Articulo 25: Disolucién

Defensa Mujer se disolverd por decision de las dos terceras partes de las integrantes con derecho a
voto reunidas en Asamblea General convocada para tal fin, o por las demas causales previstas en la
ley.

Articulo 26: Liquidacién

Decretada la disolucién, se procedera a la liquidacion de la entidad conforme a las disposiciones
legales vigentes. La Asamblea General designara un liquidador, quien tendra las facultades y
obligaciones establecidas por la ley.

Articulo 27: Destino del Patrimonio Remanente

El patrimonio remanente después de |a liquidacion sera destinado a una entidad sin animo de lucro
con objeto social similar al de Defensa Mujer, preferiblemente con sede en Bogoté, D.C., y reconocida
por su labor en la defensa y promocién de los derechos de las mujeres.

CAPITULO X: Aspectos Adicionales
Articulo 28: Control y Vigilancia

Defensa Mujer estara sujeta a la inspeccion, vigilancia la Secretarla Juridica Distrital, a través de |a
Direccidn Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro.

Articulo 29: Régimen Tributario y Contable

La entidad se acogera al Régimen Tributario Especial y cumplird con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) u otras que sean aplicables, manteniendo actualizados sus registros
contables y financieros.

Articulo 30: Aceptacion de Cargos

Las personas designadas para ocupar cargos en los drganos de direccion y administracion deberdn
manifestar por escrito su aceptacion, Ia cual quedard consignada en el acta correspondiente o en
documento aparte anexo a los presentes estatutos,

Articulo 31: Reformas Estatutarias

Las reformas a los presentes estatutos deberan ser aprobadas por la Asamblea General con ¢l voto
favorable de las dos terceras partes de las integrantes con derecho a voto, en reunién convocada
expresamente para tal fin.



CAPITULO XI: Disposiciones Finales
Articulo 32: Vigencia de los Estatutos

Los presentes estatutos rigen a partir de su aprobacién por la Asamblea General Constitutiva y una
vez se obtenga el reconocimiento de la personeria juridica por parte de la autoridad competente,

Articulo 33: Casos No Previstos

Los casos no previstos en los presentes estatutos serdn resueltos por la Asamblea General, conforme
a la legislacién vigente y los principios que orientan a Defensa Mujer.

Firmado en Bogotd, D.C., a los 16 dias del mes de octubre del afio 2024.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA PERMANECER EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico de la FUNDACION PARA LA DEFENSA
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES razén social de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO identificada con el NIT 901.880.439-2 dando cumplimiento
con lo establecido en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto Tributario.

CERTIFICAN

1. Que la FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES - NIT 901.880.439-2 ha cumplido con las disposiciones
establecidas en el Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios, para permanecer
en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y complementarios.

2. Que de acuerdo con la declaracién de Renta, la FUNDACION PARA LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES - NIT
901.880.439-2 cumplié con la obligacion de presentarla por el afio gravable 2025 dentro
de los plazos establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacion se fundamenta en el contenido de los libros de contabilidad
y los registros de la FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES - NIT 901880439-2.

4. Que desarrolla actividades meritorias de promocion y apoyo a los derechos humanos y
los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas (Cod. 9499 - Actividades de
otras asociaciones ncp) y actividades de promocion y mejoramiento de la Administracion
de Justicia (Cod. 6910 - Actividades juridicas) segun lo establecido en el articulo 359
del Estatuto Tributario.

5. Que las actividades meritorias son de interés general y de acceso a la comunidad en
todo el territorio nacional.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 25 DIAS DEL MES DE JUNIO
DE 2026 con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

W@QP
CAROL ANDREA DURAN HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 52108565

Fundacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres NIT S01.880.43

DerfensaMuptr.ong.oo




DEFENSA
[MUJER
CERTIFICACION DE CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES

La suscrita Representante Legal de la FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES razén social de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO identificada con el NIT 901.880.439-2 dando cumplimiento a lo establecido en el
numerales 5 y 6 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto Tributario.

CERTIFICA
1. Que las personas relacionadas a continuacion ostentan los siguientes cargos directivos

y gerenciales en la FUNDACION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES - NIT 901.880.439-2:

JUNTA DIRECTIVA

Nombre Cargo

CAROL ANDREA DURAN HERRERA Presidente - Representante Legal Probono

DIEGO FERNANDO SANCHEZ HURATDO | Vicepresidente - Representante Legal Suplente | Probono

SANTIAGO MATIZ DURAN Miembro de la Junta Directiva - Tesorero Probono

2. Que las personas indicadas en el numeral anterior ejercen sus cargos de manera
Probono, razén por la cual no perciben remuneracion mensual y el valor total pagado
por concepto de salarios u honorarios fue de cero pesos ($0).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 25 DIAS DEL MES DE junio
DE 2026 con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

(o b
CAROL ANDREA DURAN HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 52108565

Fundacion para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanas de s Mujeres NIT
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES
Y CADUCIDAD DE CONTRATOS

CAROL ANDREA DURAN HERRERA la suscrita Representante Legal de la Fundacién para la
Defensa y Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres con NIT 901.880.439-2 dando
cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 364-3 del Estatuto Tributario y
numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamentario 2150 de 2017 - Decreto 1625 de
2016.

CERTIFICA

Que la suscrita CAROL ANDREA DURAN HERRERA, los miembros de junta directiva,
fundadores o miembros de 6rganos de direccidon en ejercicio de sus funciones y actividades
ordinarias NO han sido declarados responsables penalmente por ningun delito contra la
administracién publica, el orden econémico social ni contra el patrimonio econémico, haciendo
uso del nombre de la entidad para la comisién de delitos, segun consta en los certificados de
antecedentes judiciales que se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Webdudicial/.

Asi mismo certifico que la suscrita, los miembros de junta directiva, fundadores, o miembros de
6rganos de direccion NO han sido sancionados con la declaratoria de caducidad por contratos
celebrados con entidades publicas, haciendo uso del nombre de la entidad.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 25 dias del mes de junio de
2026 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Ul Bty
CAROL ANDREA DURAN HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 52108565

Fundacion para la Defansa ¥ Promociin de bos Derechos Humanos do s Mujeres NIT 9
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